
Fractieprofielen 
 
 
 
 
De algemene ledenvergadering van PvdA Middelburg van 8 december 2020 heeft de 
volgende profielen vastgesteld waarbij de kernwoorden zijn: 
 
 Sociaaldemocratisch 
 Volksvertegenwoordigerschap 
 Communicatief 
 Tijd 
 Kwaliteit 
 Diversiteit 
 
 
a. Uitgangspunten samenstelling fractie. 
 

1) Dragen individueel en gezamenlijk een duidelijk herkenbaar PvdA profiel uit. 
2) Opereert als een team. 
3) Fractieleden, schaduwfractie, fractiemedewerkers en fractievolgers de dragen 

gezamenlijke verantwoordelijkheid over het functioneren van de fractie.  
4) De fractie maakt gebruik van talent en expertise binnen de fractie, vereniging en 

in het veld. 
5) De fractie maakt een werkplan en houdt resultaten bij. 
6) De fractie maakt kenbaar aan de leden wat zij doen en kan aangeven waarom 

keuzes zijn gemaakt.  
7) De fractie wil en kan zich zowel op het beleid op korte als lange termijn  richten. 
8) De fractie is betrouwbaar, consistent en voorspelbaar. 
9) De fractie heeft een gedegen uitstraling binnen de Middelburgse politiek.  
10) De fractie is oplossingsgericht en weet welke keuzes politiek haalbaar zijn.  
11) De fractie kan in verschillende omstandigheden een duidelijk PvdA geluid laten 

horen/ zien. 
12) De fractie kan sociale media inzetten om hun doelen te bereiken en contact met 

burgers te onderhouden. 

 

Bij voldoende aanbod van kwalitatief goede mensen gelden voor de samenstelling van 
een nieuwe fractie de volgende uitgangspunten: 

 in de nieuwe fractie bestaat een evenwicht tussen kennis en ervaring van zittende 
raadsleden en een frisse inbreng van nieuwe raadsleden. 

 een gelijke vertegenwoordiging van mannen en vrouwen, op de lijst tot 
uitdrukking komend in tranches van zes. Eenvoudig gezegd : onder de eerste zes 



kandidaten drie vrouwen en drie mannen, evenzo onder de volgende zes 
kandidaten, enzovoorts.  

 een afspiegeling van de samenstelling van de bevolking, zowel naar herkomst als 
naar leeftijd en een redelijke spreiding van de kandidaten over de gemeente, 
worden bij het samenstellen van de lijst meegewogen.  

 
Fracties zijn idealiter een afspiegeling van de bevolking. Dus een mengeling van 
mannen en vrouwen, jong en oud, autochtoon en allochtoon, mensen met verschillende 
opleidingsniveaus, mensen werkzaam bij de overheid en in het bedrijfsleven, etc. Voor 
het goed functioneren van een fractie zijn ook verschillende kwaliteiten nodig. Het is slim 
om een mix te maken van generalisten, specialisten en ‘echte’ volksvertegenwoordigers. 
Kleine fracties moeten proberen deze mix te vinden in combinatie met de steunfractie. 
Binnen een PvdA-fractie zijn solidariteit en gelijkwaardigheid ontzettend belangrijk. In 
een goed functionerend team wordt elkaars talent erkend, is er wederzijdse steun, is er 
ruimte voor kritiek en wordt er nauw samengewerkt. Fractiewerk is teamwerk, 
fractieleden moeten zich verbonden voelen met het werk van de ander en bereid zijn 
om, waar nodig, steun te bieden. 
 
 
b. Profiel raadslid,  
 
Je bent sociaaldemocraat 
-  Je bent in staat om vraagstukken die in de gemeente spelen te beoordelen en te 

verwezenlijken aan de hand van sociaaldemocratische waarden; 
-  Je bent herkenbaar als PvdA-raadslid en jouw dagelijkse politieke handelen 

kenmerkt zich door onze moraal van soberheid, dienstbaarheid en integriteit 
(Erecode PvdA) 

 
Je bent volksvertegenwoordiger 
-  Je hebt concrete ideeën ter verbetering van de gemeente en de drang om deze te 

realiseren; 
-  Je bent nieuwsgierig naar wat leeft in de samenleving en bent goed op de hoogte 

van maatschappelijke ontwikkelingen, bovendien heb je een breed netwerk 
binnen de gemeente; 

-  Je bent benaderbaar voor alle inwoners van de gemeente, je luistert en neemt 
mensen serieus; 

- Je hebt politiek inzicht, zowel bij het politieke spel in de gemeenteraad als bij het 
nemen van initiatieven buiten het gemeentehuis. Je bent in staat (politieke) 
coalities te smeden; 

-   Je kunt politieke kwesties in gewone taal overbrengen en beschikt over goede 
mondelinge en schriftelijke vaardigheden. Je kunt debatteren, op een 
bewonersavond spreken en een persbericht schrijven; 

-  Je bent in staat om je snel in te werken op nieuwe dossiers, hoofd- en bijzaken te 
scheiden en samen te werken in een fractie 

 
Je bent partijlid 
-  Je committeert je aan het landelijke- en lokale verkiezingsprogramma; 



-  Je onderhoudt actief contact met de afdeling en neemt deel aan 
campagneactiviteiten;  

-  Je kent de weg binnen de partij en hebt een netwerk waar meerdere 
bestuurslagen in vertegenwoordigd zijn; 

-  Je ondertekent de interne bereidverklaring van de PvdA en verbind je hiermee 
aan de interne contributie- en afdrachtverplichtingen; 

 
 
c. Profiel fractievoorzitter 
 
Een fractievoorzitter moet – naast de kwaliteiten die gevraagd worden aan alle 
kandidaten - in staat zijn: 
 De fractie samen te smeden tot één team en waar nodig tegenstellingen te kunnen 

overbruggen.  
 Verantwoordelijkheid te dragen voor de politieke koers van de fractie 
 Te bevorderen dat leden van de fractie kunnen groeien in hun rol.  
 Bruggen te kunnen bouwen naar andere fracties 
 Goed kunnen samenwerken met een/de PvdA wethouders 
 Goed kunnen samenwerken met het College van B&W. 
 
Hoewel een fractie in principe zelf een voorzitter kiest, heeft de ledenvergadering het 
voorstel van het bestuur overgenomen ervoor te zorgen dat bij de verkiezingen duidelijk 
is wie de beoogd fractievoorzitter is.  
 
 
d. Kandidaat wethouder 

Een kandidaat wethouder heeft bij voorkeur bestuurlijke ervaring. Het  is een netwerker, 
die bij voorkeur de weg en de mensen kent in Middelburg, op Walcheren en in Zeeland , 
maar in ieder geval in staat is de weg daar snel te kennen en in samenwerking met 
collega-B&W leden kansen voor Middelburg te creëren. 
 
De kandidaat is: 
 Toegankelijk voor alle inwoners van de gemeente, iemand die luistert en een open 

houding heeft ten aanzien van uiteenlopende opvattingen 
 Iemand met een sterke betrokkenheid bij de Middelburgse samenleving 
 Iemand met een duidelijke visie en een brede maatschappelijke oriëntatie 
 Iemand die binnen de gescheiden verantwoordelijkheden van het duale stelsel 

samenwerkt met de gemeenteraad en de PvdA fractie in het bijzonder 
 Een teamspeler die binnen het College van B&W in staat is de teamgeest te 

bevorderen 
 Heeft kwaliteiten om een boegbeeld van de PvdA Middelburg te zijn met gevoel voor 

bestuurlijke verhoudingen. 
 
 
 



Hoewel in het duale stelsel de wethouders geen onderdeel van gemeenteraad meer 
vormen en derhalve niet als raadslid gekozen hoeven te worden, stelt het bestuur dat de 
kandidaat-wethouder in beginsel op de lijst van de te verkiezen raadsleden worden 
opgenomen. Er zijn namelijk altijd kandidaten die zich interesseren voor de functie van 
wethouder maar die ook bereid zijn om als raadslid te functioneren. Mocht een 
kandidaat wethouder niet bereid zijn om als raadslid te functioneren dan kan dat ook, 
maar deze kandidaat zal dan niet op een verkiesbare plaats op de lijst worden gezet. Dit 
impliceert dat de lijsttrekker niet automatisch de beoogd wethouder hoeft te zijn. We 
streven ernaar dat voor de verkiezingen duidelijk is wie de kandidaat wethouder is. 
 
 
Randvoorwaarden 
Kandidaten dienen de gedragscode van de PvdA te onderschrijven. 
Van de fractieleden en wethouder wordt een afdracht aan het bestuur, de fractiekas en 
aan het Centrum Lokaal Bestuur verwacht, conform het daaromtrent vastgestelde 
beleid. 
 


